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CAPITULO PRIMERO

1.- SOBRE LA DENOMINACION, AMBITO Y TITULARIDAD ]URIDICA DE LA”'
ASOCIACION, .

Articulo 1°

Mediante los presentes estatutos y con la Denominacién de Asociaciéon de
Parapléjicos y Grandes Discapacitados Fisicos de Malaga, bajo las siglas de ASPAYM
Malaga (en adelante ASPAYM MALAGA), se regula una entidad Asociativa de acuerdo
con lo establecido en el Art. 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 1/2002 de 22
de marzo, reguladora del derecho de Asociacién, Ley 4/2006, de 23 de Junio, de
Asociaciones de Andalucia y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacion de aquéllas, asi como las disposiciones normativas concordantes.

El &mbito de actuacion de ASPAYM MALAGA sera la provincia de Malaga.

Articulo 2°

La Asociacién es de nacionalidad espafiola, tiene plena personalidad juridica
propia e independiente de la de cada uno de sus asociados, y goza de plena capacidad
para ser sujeto de derechos y obligaciones, pudiendo adquirir, poseer y disponer de toda
clase de bienes y derechos, de conformidad con las disposiciones vigentes en cada
momento, lo previsto en los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados
por la Junta General y 6rganos de gobierno.

ASPAYM MALAGA se constituye por tiempo indefinido.
2.- SOBRE FINES, ACTIVIDADES Y DOMICILIO

Articulo 3°

La Asociacién nace con fines sociales, cientificos, culturales, de utilidad ptblica y
sin animo de lucro, y tiene como objeto los siguientes, que se enumeran a titulo
enunciativo y no limitativo:

1.-  Remover todos los obstaculos que impidan la integracion social de los
lesionados medulares y grandes discapacitados fisicos; facilitarles los
conocimientos, formacién y aptitudes necesarias para su plena integracién
socio-cultural-laboral y personal.

2.-  Promover la participacion del colectivo representado en los planes de
evencion y rehabilitacion de las diferentes discapacidades, asi como la
participacién y colaboracién con las administraciones publicas locales,
provinciales, autondmicas, estatales, internacionales y entidades privadas en el
desarrollo de las normas, leyes, reglamentos, y demas disposiciones que
afecten a los lesionados medulares y personas con grandes discapacidades

fisicas.

3.- La promocion y realizacion de actividades de caracter cultural,
formativo, deportivo, ltdico, técnico, de gestion de empleo, relacionadas con
los discapacitados.




4.-  El debido asesoramiento personal, técnico, laboral, juridico y cualq
otro que pudiera resultar necesario al lesionado medular y personas_¢
grandes discapacidades fisicas.

5.- La defensa de los derechos e intereses de los asociados en todos los
ambitos.

6.- La colaboracion e integracion en otras asociaciones y organizaciones cuyos
fines sean analogos.

7.~ Aquellos otros que relacionados con su actividad le asigne la Asamblea
General, las disposiciones vigentes y aquellas que puedan promulgarse en el
futuro.

Las actividades y fines enumerados, podran ser también desarrollados por la
Asociacion, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacién en otras
asociaciones o entidades con finalidad idéntica o anéloga.

Articulo 4°

. ASPAYM MALAGA se constituye como una entidad de servicios para los
lesionados medulares y personas con grandes discapacidades fisicas, siendo sus

principales principios de actuacién:

1.- Promover y fomentar la sanidad, atencién especializada, prevencion,
rehabilitacién, apoyo psicoldgico y creacién de centros de dia para la atencion de
los asociados.

2.- Motivar a los asociados a participar en las actividades de la asociacién y de la
sociedad en general.

3.- Facilitar al asociado una atencién personalizada dirigida a la consecucién de
una vida auténoma no dependiente a través de las ayudas técnicas que sean

necesarias.

ASPAYM MALAGA seréa una entidad independiente, de caracter reivindicativo,
abierta y flexible que fomentara la comunicacién interna con sus asociados y con los
distintos sectores de la sociedad.

Como miembro de la Federacion Nacional ASPAYM la asociacién mantendra
una relacién de atencién y coordinacion con dicha federacion asi como con aquellas otras
asociaciones, delegaciones y entidades que ejerzan sus funciones a nivel nacional,

/ﬂ autondémico, provincial, comarcal o local, manteniendo siempre la mejor linea de
colaboracién con el resto del movimiento asociativo de la discapacidad.

La Asociacién, por medio de sus érganos de direccién y representacion, actuara

“ siempre bajo los principios de calidad, transparencia y publicidad en la gestién,
Q especialmente econdmica y financiera, realizando de manera regular las auditorias
internas y externas que sean necesarias para un fiel y correcto cumplimiento de los fines

(\\‘\ E
f sociales.




Articulo 5°

La Asociacién tiene su domicilio social en Mélaga, en la C/ Paliriz del Rio-1¢
29004. U

El érgano de direccién y administracién podrd crear, suprimir y trasladar
sucursales, agencias o delegaciones, asi como decidir el traslado del domicilio social

dentro de la misma poblacién.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LOS SOCIOS Y COLABORADORES

3.-SOBRE LOS SOCIOS Y COLABORADORES Y SU ADMISION.

Articulo 6%

Podran ser miembros de la Asociacién, todos los lesionados medulares y
personas con grandes discapacidades fisicas que posean capacidad de obrar y lo soliciten
voluntariamente, o en su defecto, a través de su representante legal.

También podran asociarse todas aquellas personas que, no teniendo dicha
discapacidad, deseen formar parte de la Asociacion para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 72,

La admision de socios y colaboradores es facultad de la Junta Directiva a través
de una comisién constituida a tal efecto y compuesta por uno de sus miembros y por dos
socios elegidos por la Asamblea, quienes deberan pronunciarse de manera motivada
sobre la admisién en el plazo de dos meses a contar desde el recibo de la solicitud.

Dicha comisién sera también la encargada de acordar la baja o expulsién forzosa
de los socios que incurran en las causas reguladas en estos Estatutos.

Frente a las resoluciones de la comisién cabe interponer escrito de suplica ante la
Asamblea General, que sera resuelto por ésta, por mayoria, en la siguiente Junta General
Ordinaria.

4.- SOBRE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS Y COLABORADORES

Todos los socios, gozaran de los mismos derechos y deberes desde el momento

de su admisién, salvo las excepciones recogidas en los estatutos, y siempre que estén al
corriente del pago de las cuotas y cumplan los Estatutos y demds normativa de la
Asocjacion. Sera causa automatica de suspensiéon de los derechos de los socios, por
acuerdo de la Junta Directiva, el impago de las cuotas establecidas para el sostenimiento
de las cargas de ASPAYM MALAGA; una vez verificado el pago se recobraran los

derechos suspendidos.




Articulo 92

Todos los socios, con la salvedad prevista anterlormente, goza
siguientes derechos; ,

e Asistir a las Asambleas Generales, por si o debidamente représenﬁé_
voto. R

o Disponer de los servicios y beneficios que la Asociacién pueda facilitarles.

e Participar en las actividades comunes y beneficiarse de sus resultados.

e Elacceso a toda cuanta documentacién tenga relacién con la ASOCIACION.
o Recibir informacién sobre las actividades y logros de la Asociacién.

¢ Ofrecer o plantear sugerencias e iniciativas a la Junta Directiva y elevar propuestas a
la Asamblea General, siempre por escrito.

e Proponerse en los periodos abiertos para ello, como candidato a ocupar el puesto de
Presidente o miembro de la Junta Directiva, y hacer campafia a través de la
Asociacion en igualdad de condiciones que el resto de candidatos.

o Participar en el desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacién.

Articulo 10°
Todos los socios tendran los siguientes deberes:

e Contribuir al mantenimiento de ASPAYM MALAGA mediante el pago de la cuota
ordinaria y las extraordinarias que pueda fijar la Asamblea General.

¢ Aceptar y cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva
en gjercicio de sus funciones.

¢ Colaborar con la Asociacién en la medida de las posibilidades reales que cada socio
tenga.

Informar a la Junta Directiva de aquellos asuntos de los que tenga conocimiento y que
sean de interés para la asociacion.

@@romrar la mas estrecha unién entre los socios.
Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demas convocadas por la Junta
Directiva.

o Cumplir y hacer cumplir con el cédigo ético y deontoldgico, filosofia, principios basicos
y prioridades de ASPAYM MALAGA.

Excepcionalmente y cuando concurran circunstancias justificadas que asi lo
determinen, la JUNTA DIRECTIVA, a instancia de parte o a propuesta de alguno de sus
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miembros, podra motivadamente exonerar de todos o alguno de los deberes sefialados a
aquellos socios en los que concurran méritos suficientes para ello. La decision adoptada
en este sentido podra ser revocada en cualquier momento. Contra la resolucién que se

dicte en cada caso no cabe recurso alguno.
En todo caso quedardn exonerados del pago de las cuotas ordinarias que

correspondan los socios menores de 12 afios y mayores de 65, que tendran la condicién

de becados, asi como los miembros de la Junta Directiva, mientras ostenten el cargo.

5.- SOBRE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 11°

Se perdera la condicién de socio:

e Por reiterada e injustificada falta de pago de las cuotas.

e Por baja voluntaria, comunicada por escrito.
o Por decisién de la Junta Directiva cuando exista causa justificada para ello.

e Cuando se perjudique o entorpezca grave o reiteradamente la marcha o
funcionamiento de la Asociacion.

e Por amenaza, coaccidn, agresion u otras actitudes violentas a algtin socio o miembro
directivo de la Asociacion.

La Junta Directiva, previo expediente incoado al efecto, podra mediante
resolucién motivada acordar la suspension de todos o algunos de los derechos de los
socios y/o su baja en la Asociacién siempre que concurran méritos suficientes para ello.
El expediente se iniciard mediante comunicacién al interesado, con exposicién de los
motivos e indicando el nombre del instructor, quien necesariamente debera ser miembro
de la Junta Directiva. El afectado dispondra de un plazo de diez dias para realizar escrito
de descargo y proponer a su favor las pruebas que estime pertinentes. En este ultimo
caso, se concedera un periodo de quince dias para la practica de la prueba propuesta y
de aquélla otra que considere el instructor; transcurrido éste, propondra la sancién que
considere de aplicacién. Una vez notificada al interesado éste dispondra de un nuevo
plazo de diez dias para efectuar escrito de alegaciones. Finalizado el expediente, la Junta

irectiva resolvera por mayoria lo que estime pertinente al caso.

D
Z Contra la citada resolucién cabe interponer recurso de suplica ante la
SAMBLEA GENERAL en el plazo de diez dfas, debiendo ésta resolver en la siguiente

Junta Ordinaria. El recurso suspendera la eficacia del acuerdo adoptado.




CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ASESORAMIENTO Y GESTIO

6.- SOBRE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Articulo 12°

La administracién, gobierno, asesoramiento y gestiéon de la Asociacion se haran
efectivos a través de los siguientes 6rganos:

a) Organos de Gobierno:
-Asamblea General.
-Junta Directiva:
- Presidente
- Vicepresidente
- Tesorero
- Secretario
- 2 vocales

b) Organo de Gestidén:
-Equipo Técnico.

7.- SOBRE LOS PODERES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13°

La plena soberania de la Asociacién corresponde a la Asamblea General que se
reunira cuando proceda en Junta General Ordinaria y Extraordinaria.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez ,al afio, dentro de
los seis primeros meses, en el término municipal donde ASPAYM MALAGA tenga su

domicilio social.

Todas las demés son Juntas Extraordinarias y habran de convocarse
necesariamente a iniciativa de la Junta Directiva, por mayoria de sus miembros o por
decision su Presidente, o cuando asi lo soliciten un niimero de socios que representen el
diez por ciento de los asociados.

Articulo 14¢

a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria quedaré validamente constituida en
primera convocatoria si asisten al menos la mitad mas uno de los socios de ASPAYM
MALAGA; en segunda convocatoria, que se celebrarda media hora después de la
sefialada para la primera, quedara validamente constituida cualquiera que sea el nimero

de asistentes.

Tendran derecho a asistencia y voto en las Asambleas Generales, tanto
Ordinarias como Extraordinarias, los asociados que ostenten la condiciéon de numerarios




y que se encuentren al corriente de todas las obligaciones que se especifican en el
articulo diez de los presentes estatutos y no hayan sido privados de sus derech por
acuerdo adoptado al efecto. o

Los asociados podrén estar representados en Asamblea por cualquier
persona. La representacion debera darse por escrito y sera espec1al para cada Asa
El secretario de la asamblea serd el encargado de recepcionar y custod:
representaciones otorgadas, pudiendo rechazar, previa consulta con el Pre51de te,
aquéllas que resulten contrarias a derecho o presenten anomalias. La Asociacién

facilitara un modelo de representacion.

Articulo 15°

El Presidente y Secretario de la Junta Directiva, o sus sustitutos, lo seran también
de las Asambleas Generales.

El Presidente sera el responsable de la direccién de la Asamblea, velara por el
respeto y cumplimiento del orden del dia y ordenarad las intervenciones de los
asistentes, quienes deberan ajustarse al mismo y respetar sus instrucciones y decisiones
para el correcto desarrollo de la Asamblea.

Articulo 16°
Las facultades de la Asamblea General Ordinaria son:
e Controlar la actividad del 6rgano de representacién y aprobar su gestion.

e Examen, discusién y aprobacidn, en su caso, de las cuentas anuales, informe de gestion
y memoria de las actividades del afio, y la distribucién y aplicacién de resultados.

e Acordar la solicitud de la declaracién de utilidad publica y de interés publico de
Andalucia

e Aprobar el programa de actividades de la Asociacién.
e Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la Asociacién.

e Deliberar y decidir sobre aquellas cuestiones que la Junta Directiva y al menos un
diez por ciento de los socios someta a su conocimiento.

e Aprobar las actas que contengan los acuerdos adoptados en cada caso.

Articulo 17°

Es funcién de la Asamblea General Extraordinaria conocer y decidir sobre los
asuntos siguientes:

o Modificar e interpretar los estatutos.




e La eleccion del Presidente, Vicepresidente, Secretario y demas miembros de la Junta
Directiva. P

e Disolver la Asociacién y nombrar la comision liquidadora.
e Disponer y enajenar los bienes de las Asociacion.

e La exclusién de los socios y resolucion de los recursos de suplica.

Articulo 18°

La Asamblea General Ordinaria sera convocada por la Junta Directiva mediante
escrito dirigido al domicilio que conste en la relacién actualizada de personas asociadas,
sin perjuicio de establecer otros medios de notificacién, entre ellos, los electrénicos,
informaticos y telematicos. Debera efectuarse al menos con quince dias de antelacién a
su celebracion debiendo expresar el lugar, fecha, y hora de celebracién, orden del dia y
domicilio de custodia de los documentos que sean relevantes para la aprobacién de las
cuestiones objeto de debate, los que podran ser examinados por cualquier socio que se
encuentre en uso de sus derechos desde el momento de la convocatoria, y solicitar y
obtener a su costa, si procede, las copias correspondientes.

La Junta Directiva convocara la Asamblea General siempre que lo solicite un
numero de personas asociadas no inferior al 10%; en tal caso, la Asamblea General se
reunird dentro del plazo de treinta dias a contar desde la solicitud.

Cuando todos los socios, por si o debidamente representados, se retinan, atin sin
convocatoria, y decidan por unanimidad celebrar Junta General y su orden del dia, esta
quedard validamente constituida con el caracter de Universal.

Se dara la méaxima publicidad a todas las convocatorias.

Articulo 19°

Cada socio tendra derecho a un voto, que ejercera directamente 6 a través de su
representante.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria de los votos
validamente emitidos por los asistentes y/o sus representantes, excepto para la
modificacién de Estatutos y disolucién de la Asociacién que se requerird la mayoria
cualificada prevista en los articulos 45 y 46 de los Estatutos.

Articulo 20°

Las Asambleas Generales seran presididas y moderadas en primer término por
el Presidente de la Asociacion o, en su defecto, por el Vicepresidente o por cualquier otro
abro de la Junta Directiva designado por aquel.

El presidente podra nombrar a un moderador.

Cuando existan causas que asi lo justifiquen, el Presidente podra suspender la
Asamblea, debiendo hacer constar el Secretario en el acta los motivos de tal decision, la
que sera firmada por el Presidente o, en su defecto, por el Vicepresidente.
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Articulo 21°

Las votaciones de la Asamblea, cuando se trate de la eleccion de la Jun
Directiva, seran por escrito y anénimas, a no ser que la Asamblea acuerde otra formiila..
En los demas casos se podran efectuar a brazo alzado s1empre que no se opongaa elloel
veinticinco por ciento de los asistentes; en este caso el voto sera secreto y por escrito g

Para caso de imposibilidad justificada de asistir a la Asamblea, la Junta Di

podré establecer otros medios de votacidn, entre ellos, los electrénicos, mformatlcos y&, s
telematicos, siempre que se adopten las medidas necesarias para garantlzar Ta

legitimidad, seguridad y eficacia del voto emitido por estos medios.

Articulo 22¢

Para la discusion de los asuntos en las Asambleas Generales se establecera un
turno a favor y otro en contra, con derecho a réplica en cada uno de dicho turnos,
pudiendo replicar cada parte dos veces. Consumidos los turnos de replica y
rectificaciones, el Presidente, o en su defecto cualquier otro miembro designado por él,
sometera el asunto ya discutido a votacién.

Este sistema sera de aplicacion para las Asambleas Generales y para las
reuniones de la Junta Directiva.

Articulo 23¢

El Presidente, como moderador de la Asamblea, podra aplazar, y en su caso
retirar el turno de palabra.a aquel o aquellos socios que de una forma insistente o
manifiestamente premeditada se salgan del tema o punto que se esté discutiendo, o
intenten entorpecer el desenvolvimiento de la Asamblea.

Si después de esto, dicho socio o socios siguen interrumpiendo, el Presidente
podra ordenar su expulsion del recinto donde se esté celebrando la Asamblea.

Esto sera de aplicacién tanto a las reuniones de la Junta Directiva como a las
celebraciones de la Asamblea General.

Articulo 24°

Se llevara un Libro Registro de Actas de las reuniones de la Asamblea General,
donde bajo la firma del Presidente y del Secretario se hardn constar las personas
asistentes, los asuntos tratados, tanto los incluidos en el orden del dia como los que no lo
estuvieran, las circunstancias de lugar y tiempo, las principales deliberaciones y los
acuerdos adoptados. Cualquier persona asociada tendrd derecho a solicitar la
incorporacion de su intervencién o propuesta en el acta.

Las certificaciones de dicho libro seran expedidas por el Secretario con el visto
bueno del Presidente o Vicepresidente.

Se llevara igualmente un Libro Registro de Socios, un Libro de Inventario y un
Libro de Caja.
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COMETIDOS

Articulo 25°

Junta Directiva formada por un Presidente, un Vlcepre51dente, un Tesorero, un
Secretario y dos vocales. Para formar parte de la misma es necesario ser socio de
ASPAYM MALAGA y ostentar la condicién de lesionado medular o persona con gran

discapacidad fisica.

La Junta Directiva podra delegar todas o algunas de sus funciones en el
Presidente o en cualquiera de sus miembros.

Articulo 26°

ASPAYM MALAGA sera representada en juicio y fuera de él por la Junta
Directiva en todo cuanto se refiera a los actos comprendidos en el objeto o fin de la
asociacién previsto en estos Estatutos, tanto si se trata de actos de administracién como
de riguroso dominio. En consecuencia ostentara las siguientes facultades que se sefialan
a titulo enunciativo y no limitativo:

a) Todas las que directamente o por conexién, pertenezcan al giro y trafico
propio del objeto social y fines de la misma, representando a la Asociacién en toda clase
de actos y contratos, sean de administracion o de disposicién, con uso de la firma social y
la representacion ante toda clase de personas naturales o juridicas, de derecho publico o

privado.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y vigilar su cumplimiento.

¢) Administrar los bienes y recursos de la Asociacién pudiendo rendir, exigir,
reconocer, aceptar y aprobar cuentas; hacer liquidaciones, cobros y pagos derivados de
cualquier deuda o crédito con cualquier entidad de derecho publico o privado, nacional
e internacional, dando o pidiendo los recibos adecuados, saldos y conformidades,
concediendo quitas y esperas; abrir y autorizar la correspondencia; determinar el
empleo, colocacidn o inversién de los bienes de la Asociacién; hacer y retirar giros y
envios; ejercitar y cumplir toda clase de derechos y obligaciones; constituir modificar,
extinguir y liquidar toda clase de contratos civiles, mercantiles, laborales,
administrativos y de cualquier otra naturaleza, ejercitando los derechos y acciones que
en cada caso procedan y reconozcan las leyes y normativas vigentes; asistir con voz y
voto a toda clase de juntas, consejos, reuniones, etc. que procedan, afecten o que guarden
relacion o interés para la Asociacion; cobrar y percibir las cantidades que procedan bien
por aportaciones, subvenciones, ayudas, premios, rentabilidad, o cualquier otra causa.

) Dirigir los fines sociales, las dependencias, oficinas, su personal, admitiendo y
desp1d1endo empleados y trabajadores, y nombrando, destituyendo y sefialando las
funciones de factores y empleados.

e) Comprar, permutar, traspasar o de cualquier otro modo adquirir toda clase de
derechos y acciones, valores y bienes de todas clases, muebles e inmuebles, con las
condiciones y pactos que libremente determine, garantizando, abonando y cobrando las
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cantidades que medien en las convenciones que realice; aceptar, aportar y dar bienes de-
todas clases para cesiones en pago y para pago de deudas. Constituir, aceptar, conceder

ejercitar, modificar, posponer, cancelar y extinguir, hipotecas y toda clase de dérechos.--..
reales, contratindolos con quien proceda en cada caso; aceptar y repudiar donac1ones,

legados y herencias, interviniendo en las operaciones particionales.

f) Operar en Cajas de Ahorro, Bancos Privados y Oficiales, nacionale

internacionales existentes o que en un futuro pueda haber, en toda clase de operac1ones, s

sin limitacion, haciendo en general cuanto permita la legislacién o préctica bancaria;"
solicitando y disponiendo de anticipos de tesoreria y cobrando cuantos libramientos y
6rdenes correspondan a la Asociacién; abrir, continuar y cancelar cuentas corrientes,
libretas de ahorro, ordinarias o especiales, ingresando o retirando cualesquiéra
cantidades por los medios necesarios; firmar cheques, letras pagarés, transferencias,
autorizaciones de firmas; domiciliar pagos, aprobar extractos, contratar y usar cajas de
alquiler o seguridad.

) Librar, aceptar, endosar y negociar letras de cambio, pagarés, cheques y demas
documentos de giro y tréfico, y hacer requerimientos de pago de los referidos
documentos.

h) Dar o recibir dinero a préstamo mediante el interés, plazos y condiciones que
estime, reconocer toda clase de deudas y garantizarlas, asi como los préstamos y créditos
que otorgue, incluso bienes de la Asociacion.

i) Asistir a subastas de obras publicas o privadas y concursos judiciales y
extrajudiciales, presentando proposiciones, constituyendo y alzando fianzas y
suscribiendo escritos ptblicos o privados para cuanto sea menester; contratar y concertar
acuerdos directamente con el estado, Comunidades Auténomas, Provincia Municipio y
organismos publicos y privados de todas clases.

j) Todo tipo de segregaciones, agrupaciones, parcelaciones y divisiones
relacionadas con inmuebles, otorgando los documentos ptiblicos y privados necesarios.

k) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos,
administraciones y oficinas publicas y privadas, personas fisicas y juridicas, Tribunales,
en cuantos juicios y expedientes tenga interés la Asociacion, de todas las jurisdicciones,
con facultad para presentar demandas, denuncias y cualquier clase de acciéon y
defenderse de ellas, incluso allanarse y efectuar cualquier tipo de transacciéon judicial o
extrajudicial en toda clase de procedimientos judiciales o no; presentar y personarse en
cualquier tipo de recurso; requerir la intervencién notarial en toda clase de actos.

) Otorgar y revocar poderes en nombre de la Asociacién a letrados y
procuradores, gestores, administradores, asesores, y cualquier profesional que sea
necesario en cada caso, para que pueda representar a la Asociacién con las facultades

que decida concederles.

m) Aprobar provisionalmente el balance y demas cuentas y documentos que
deba someter a la Junta General, y someterlos a ella, con las propuestas de
modificaciones, nombramientos y separacion de personas que estime necesarias para los
fines de la Asociacién.

n) Otorgar, formalizar y suscribir los documentos publicos y privados necesarios
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y precisos en relacion con las facultades citadas.

fi) Apoderar a terceros para realizar cualesquiera actos delegables, comprench oS ..

en el presente articulo y revocar los poderes y delegaciones que otorgue.

0) Designar los asesores y técnicos que sean necesarios para una correcta gestion
y desarrollo de los programas y servicios que se realicen en cumplimiento de los fines de

la Asociacién.

p) Ostentar la representaciéon de otras personas, sean fisicas o juridicas y
asociaciones de cualquier naturaleza, ejecutando las dificultades que le confiera el

poderdante.

q) Tramitar la admisién y baja de los asociados y nombrar de entre sus miembros
una comisién encargada para la admisién de las solicitudes.

s) Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales.
t) Elegir el Equipo Técnico.
u) Nombrar y remover a los coordinadores provinciales

v) Constituir, mtegrarse y separarse de federaciones, confederaciones y
fundaciones cuando lo aconseje el cumplimiento de los fines sociales.

x) Solicitar la declaracién de utilidad pablica y de interés ptiblico de Andalucia

y) Cumplir y hacer cumplir el cédigo ético y deontoldgico, filosofia, principios
basicos y prioridades de ASPAYM MALAGA.

z) En general, realizar todo cuanto sea util y conveniente a los intereses de la
Asociacién aunque no esté comprendido en los apartados anteriores.

La Junta Directiva realizard tales funciones en interés general y para el
cumplimiento de los fines de la Asociacién con especial sujecién a los principios de
transparencia en la gestién, publicidad e informacién econémica y financiera.

Articulo 27°

Con caracter meramente consultivo podran asistir a la Junta Directiva, con la
mision de auxiliarla en los problemas que puedan surgir, los asesores juridicos,
sanitarios y técnicos precisos para el cuamplimiento de los fines de la Asociacién.

Los miembros del Equipo Técnico seran designados por la Junta Directiva, y el
coordinador de dicho equipo dependera directamente del Presidente. Las funciones

basicas del Coordinador del Equipo, seran:

¢ Tendra a su cargo al Equipo Técnico.
e Llevara los cometidos y funciones consignadas en los Estatutos.

» Todos aquellos que le encomiende directamente el Presidente, en
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relacién con los fines de la Asociacion.

Articulo 28°

e aan

Todos los cargos de la Junta Directiva seran no remunerados. Excepcionalmente,
el Presidente podrd disponer gastos de representacion y de una cantidad de libre
disposicién que habra de acordarse por la propia Junta.

Los gastos que se generen a los miembros de la Junta para la asistencia a
reuniones y para la realizacion de las labores encomendadas serdn asumidos por la
Asociacién con cargo a sus fondos, previa justificaciéon de los mismos. En todo caso,

tendran derecho a los anticipos que sean necesarios.

Los miembros del Equipo Técnico asi como los eventuales asesores percibiran los
honorarios que en cada caso sean pertinentes por su actuacién profesional, sin perjuicio
de la posibilidad de la Junta Directiva de contratarlos para un mejor aprovechamiento de

su trabajo.

Articulo 29°

La Junta Directiva se reunird por lo menos una vez cada dos meses, previa
convocatoria y bajo la direccién del Presidente o, en su defecto, del Vicepresidente.

Se considerara validamente constituida siempre que, previa convocatoria, asistan
a la reunién, al menos el Presidente o Vicepresidente, el Secretario y dos miembros mas.

Para que las decisiones de la Junta Directiva sean validas, sera preciso conseguir
el voto favorable de, al menos, la mayoria de los miembros presentes.

Se extenderan en un acta los acuerdos que se adopten en cada caso, haciendo
referencia a las deliberaciones y al resultado de las votaciones.

En caso de que alguno de los miembros de la Junta no pueda por razones
justificadas acudir a una de las reuniones, podra participar en la misma, con voz y voto,
por medio de videoconferencia o cualquier otro medio técnico que garantice una

presencia eficaz en dicho acto.

La inasistencia injustificada de alguno de los miembros en al menos tres
ocasiones dard lugar a la apertura de un expediente disciplinario en virtud del cual
podré acordarse por dicha Junta Directiva la destitucién o cese en su cargo.

Articulo 30¢°

La Junta Directiva podra reunirse con caracter extraordinario cuando lo soliciten
el Presidente o una tercera parte de sus miembros.

o Articulo 31°

Las elecciones a la Junta Directiva se celebraran cada cuatro anos en Asamblea
General validamente constituida, a través de candidaturas colegiadas constituidas por
e J listas cerradas. Sus miembros podran ser reelegidos indefinidamente.
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Para ser miembro de la Junta Directiva sera requisito indispensable ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

El proceso electoral se iniciard con la constitucién de una Junta El/ectoral ué
estara formada por dos vocales de la Junta Directiva, el de mayor y men’r edad el”

ajustarse a los siguientes plazos:

a) Dia primero.- Notificacién de convocatoria electoral.

b) Dia tercero.- Publicacién del censo electoral provisional.

¢) Dia décimo.- Resolucién de impugnaciones al censo y publicacién del censo
definitivo.

d) Dia decimoquinto.- Vencimiento del plazo para presentar candidaturas.

e) Dia decimosexto.- Proclamacién por la Junta electoral de los candidatos
provisionales.

f) Dia vigésimo.- Resolucion de impugnaciones a la lista de candidatos y
publicacién de la lista definitiva.

g) Dia vigésimo octavo.- Celebracién de elecciones y fin del plazo para recepcion
del voto por correo.

h) Dia vigésimo noveno.- Proclamacion de elegidos y toma de posesion.

La Junta Electoral debera remitir a los asociados la lista de candidaturas, que
incluird todas las que hayan sido validamente presentadas, acompafiada de un
comprobante de voto por correo que habra de ser debidamente firmado, cumplimentado
y remitido a la Junta.

Las impugnaciones al censo y a los candidatos proclamados seran resueltas por
la Junta Electoral. El plazo de impugnacién comenzara el dia siguiente a la publicacién
de las listas provisionales en el tablén de anuncios de la asociacién y caducara a las
dieciocho horas del dia inmediato anterior a la resolucién de impugnaciones. Frente a la
resolucion solo cabe recurso ante la Junta de Garantia Electoral de la Junta de Andalucia.
La presentacion del recurso no suspendera el proceso electoral.

El socio interesado podra presentarse a cualquier cargo de la Junta Directiva,
pero solo podré tomar posesion de aquel para el que ha sido elegido.

Las elecciones se celebrardn en el domicilio de la Asociacién o en aquel que
determine la Junta Electoral. La mesa electoral estara formada por el socio de mayor
edad que ejercerd las veces de presidente, el de menor edad que haré las veces de
secretario y los interventores que sean designados por los candidatos elegibles. En todo
caso, para formar parte de éste habran de ser mayores de edad y estar en pleno uso de

sus derechos civiles.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva seran cubiertas por
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designacién directa del Presidente hasta la celebracién de la siguiente Junta General que
lo refrendara en el cargo o elegira otro entre los candidatos que se presenten al cargo. En
caso de dimisién del Presidente, sus funciones seran asumidas interinamente por el
Vicepresidente, quien vendra obligado a convocar nuevas elecciones a todos los
miembros de Junta Directiva en un plazo no superior a dos meses a partir.de la
notificacion de la dimisién. <

Durante el proceso electoral los miembros de la Junta Directiva pennéheéérén en:
sus funciones de forma interina hasta el nombramiento de los nuevos rmembros
pudiendo adoptar tnicamente decisiones de mero func10nam1ento orgamco de la :

Asociacion. R AT

Articulo 32°

Al presidente de la Asociacidon, ademas de ejercer de presidente de la Junta
Directiva, le corresponden las siguientes funciones:

e Presidir y representar a la Asociacion.
e Convocar las Juntas y decidir en ellas con su voto de calidad en caso de empate.
o Presidir los debates de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

e Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la
Asociacién.

e Hacer cumplir los acuerdos tomados por la Junta Directiva y los aprobados en las
Asambleas Generales.

e Resolver por si mismo aquellas cuestiones que, por su urgencia o gravedad, sean
necesarias para la consecuciéon de los fines de la Asociacién.

e Dirigir los servicios de la Asociacién que le encomiende la Asamblea General.

e Solicitar del colegio de auditores la designaciéon de un interventor o censor de
cuentas, cuando asi lo hubiera acordado la Asamblea General.

Articulo 33°

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de dimisién, ausencia o
enfermedad; asimismo podra, por medio de delegacién directa, ejercer las funciones
propias de aquél asi como presidir las sesiones que oportunamente determine, salvo
casos de urgencia. La delegacion deber4 efectuarse por escrito.

La Junta Directiva podra, mediante acuerdo adoptado por mayoria de sus
miembros, constituir una segunda vicepresidencia cuando asi lo exija el interés de la
Asociacion y el cumplimiento de sus fines. Este nuevo vicepresidente tendra igual rango
y ejercera las mismas funciones que el ya existente.

7 Articulo 34°
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La Asociacién dispondra de una relacién actualizada de todos los socios y llevara
una contabilidad que permita obtener una imagen fiel de su patrimonio, del resultado.y
de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas; efectuar.
un inventario de sus bienes y recogera en un libro de actas las reuniones de la ]unta,

Directiva y Asamblea General.

Los socios podran acceder a toda la documentacion de la Asoc1ac1on a traves de

la Junta Directiva, con pleno respeto a lo establecido en la normativa reguladora de la‘x.g .

proteccion de datos de caracter personal.

TN g

Las cuentas de la Asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

La Junta Directiva creara una comision especial encargada de supervisar y
fiscalizar las cuentas y contabilidad de la Asociacién, compuesta por dos miembros de la
Junta Directiva, el Tesorero y uno de los Vicepresidentes, y dos socios elegidos por la
Asamblea General, quienes tendran acceso a los libros de contabilidad, inventario,
activos, caja y demas documentacion que refleje la situacién y balance econémico de la
Asociacién. Dicha comisién se reunird como minimo una vez cada tres meses vy,
necesariamente, antes de cada Asamblea, debiendo emitir el correspondiente informe en
el plazo que establezca la Junta Directiva.

Dicho informe serd puesto de manifiesto ante la Asamblea General en
convocatoria ordinaria o extraordinaria especialmente constituida al efecto.

Del mismo modo, y cuando asf lo requieran al menos el 20 % de los socios, podra
procederse al nombramiento de un interventor, que necesariamente debera ser perito
contable, para que audite las cuentas de ejercicio para el que sea designado. La
propuesta debera ser efectuada y aprobada en la Asamblea General que se celebre en el
ejercicio anterior al penodo que se pretenda auditar y serd obligado dar lectura a su
informe con caracter previo a someter a la Asamblea la aprobacién de la documentacion

contable del ejercicio auditado.

Articulo 35°

Al secretario le corresponde las siguientes funciones:

¢ Llevar a su cargo el archivo y custodia del libro de Actas, Libro de Registro de Socios
y los sellos y demas documentacién de la Asociacidn, sin perjuicio de los libros de
contabilidad cuya gestion y depdsito corresponden al responsable financiero.

e Redactar las Actas y la memoria anual de la Asociacion.

e Extender las Convocatoria de sesiones.

o Dar cumplimiento a los acuerdos de la Junta Directiva.

Llevar e impulsar el funcionamiento administrativo de la Asociacién auxiliando al
Presidente y Vicepresidente en los cometidos que éstos le encomienden.

¢ Dirigir el régimen interno de la Asociacién.

o Extender certificaciones con el visto bueno del Presidente.
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El Secretario de la Asociacién podra disponer de una plantilla de auxiliares para
atender el correcto funcionamiento administrativo de la entidad previa autorizacién de

la Junta Directiva.

El secretario establecera el mas adecuado horario de oficina para aténde
consulta de los socios, asi como para el despacho de los asuntos.

Articulo 36°

Las funciones del Tesorero seran:
e Custodiar los fondos y valores de la Asociacion.

¢ Intervenir con su firma en todos los documentos de cobro y pago con la conformidad
del Presidente.

e Llevar los libros de gastos e ingresos y de cuentas corrientes.
o Redactar los presupuestos, balances y estados de cuentas. -

e Llevar los libros de caja, inventario y contabilidad, y en general todo lo relativo al
funcionamiento econémico y financiero de la Asociacién, el cual estara obligado a
tener siempre al dia y a disposicion de los socios durante el plazo o plazos que en
cada momento determine la Junta Directiva.

El Presidente podra delegar en el Equipo Técnico, caso de existir, las funciones
del Secretario y Tesorero, pudiendo encomendarle otras misiones, siempre por escrito y
con conocimiento de quien desempefie el cargo afectado por la delegacion.

Caso de existir auxiliares, éstos estaran integrados dentro del Equipo Técnico, y
por tanto, sujetos a remuneracién, dependiendo directamente del coordinador del

mencionado Equipo Técnico.

Articulo 37°

Sera mision de los Vocales la de auxiliar a los demas miembros de la Junta
Directiva, sustituyéndolos en caso de dimisién, ausencia o enfermedad y llevando a cabo
las funciones que ésta o el Presidente le encomienden en relacion a los concretos planes
o programas de actuacién realizados por la Asociacién.

La delegacién de funciones se hara por escrito y con el visto bueno del
Presidente.

9.- SOBRE LAS COMISIONES DE TRABAJO Y DELEGACIONES DE DISTRITO

Articulo 38°

La Asamblea General o la Junta Directiva podra constituir Comisiones de Trabajo
para la realizacién de determinadas actividades, quedando en libertad para nombrar a
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Articulo 392

N

La Junta Directiva podra nombrar uno o més coordinadores o delégados para
cada zona, distrito o comarca dentro de la provincia de Malaga, con la misién de facilitar
informacion, ser portavoces de los socios de su zona y realizar las demas tareas que
aquélla le encomienden. Los coordinadores comarcales podran integrarse en la Junta
Directiva y ser convocados y asistir a sus reuniones a peticién de ésta.

La Asociacion podra igualmente crear secciones locales o comarcales para dar
cobertura legal y apoyo a otros colectivos de discapacitados de diferentes localidades de
la provincia hasta tanto dichos colectivos puedan constituirse en asociacion legal.

La Junta Directiva vendra obligada a informar a la Asamblea General del
nombramiento, separacion y sustitucién de los coordinadores y delegados designados.

CAPITULO CUARTO.
DE 1L.OS RECURSOS ECONOMICOS

10.- SOBRE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 40°

Los recursos econdmicos de la Asociacién estaran constituidos por:
o Las cuotas minimas obligatorias de los socios y las voluntarias u opcionales.

e Las cuotas de caracter extraordinario que oportunamente se aprueben por la
Asamblea General.

e Las rentas y subvenciones.

» Los donativos, legados y cuantas aportaciones se puedan percibir de las actividades
de la Asociacion.

En materia de donaciones, legados, etc., se estara a lo dispuesto en la vigente Ley
de Asociaciones.

11.- SOBRE EL PATRIMONIO

La Asociacién tiene un patrimonio fundacional inicial de 300 € destinado al
cumplimiento de sus fines.

La facultad de disponer del patrimonio de la Asociacién corresponde a la
Asamblea General Extraordinaria, y su administracién, conforme a lo dispuesto en los
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presupuestos anuales, a la Junta Directiva.

12.- SOBRE LA CUOTA SOCIAL Y LA EXTRACCION DE FONDOS

Articulo 42°

La cuota social se establecera segtin lo acordado por la Asamblea General, si bien
cuando existan causas que lo determinen podra ser modificada por la Junta Directiva,

quien lo someterd a refrendo en la siguiente Asamblea General.
El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el altimo dfa del afio natural.

Articulo 43°

Para la extraccién de fondos de las entidades bancarias donde la Asociacion
tenga depositados los mismos deberan tener reconocidas sus firmas el Presidente, el
Vicepresidente, el Tesorero y el Secretario, exigiéndose la utilizacién mancomunada de

dos de ellas.

CAPITULO QUINTO )
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

13.- SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 44°

Para la modificacion de los presentes Estatutos serd necesario que la Junta
Directiva o una tercera parte de los asociados lo propongan en una Asamblea General
Extraordinaria convocada con tal objeto.

La aprobacién de los nuevos Estatutos requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de la Asamblea especialmente constituida al efecto.

14.- SOBRE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 45°

La Asamblea General Extraordinaria podra disolver la Asociacién siempre que,
habiendo sido convocada para tal fin, asi lo acuerde el voto favorable de las dos terceras

partes de los socios con derecho a voto.

Una vez acordada la disolucién, la Asamblea General procedera en el mismo
acto a la designacion de una comisién liquidadora integrada por siete socios que tendra
como misién la liquidacién del activo y del pasivo de la Asociacién en el plazo mas

breve posible.

Articulo 46°
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Una vez determmado en firme el remate de la liquidacion éste serd destmado

de dlscapaC1tados fisicos que acrediten fehacientemente su unplantacm provmc
creacion de becas para discapacitados de la provincia con pocos lngresos

15.- NORMAS SUPLETORIAS

Articulo 47¢ S

En lo no previsto en estos Estatutos se regird la Asociacion por las
disposiciones legales complementarias que sean de aplicacion.

Malaga, a 17 de junio de 2009

Inmaculada Concepcién Barroso de la Rosa Benali Abdelhamid
La Secretaria Ve B

El Presidente
, {
Ve
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C\/ g
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